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Inledning

Pa Innecta AB, som i detta dokument bendmns Innecta, ar vi medvetna om att hallbara affarsmetoder
ar avgorande for langsiktig framgang och vilar pd manniskors valbefinnande och var planets halsa. Vi
ar engagerade i att bedriva var verksamhet pa ett satt som bidrar till ett mer inkluderande och
motstandskraftigt samhalle.

Denna policy beskriver vart forhallningssatt till hallbarhet inom centrala omraden, inklusive
miljdansvar, socialt ansvar och etisk styrning. Den utgdr en grund for hur vi integrerar hallbarhet i var
dagliga verksamhet, vart beslutsfattande och vara relationer med intressenter.

Vi stravar efter att kontinuerligt forbattra var prestation genom att satta matbara mal, folja upp vara
framsteg och fora dialog med intressenter for att sakerstalla att vart hallbarhetsarbete forblir relevant,
transparent och verkningsfullt.

Policyforklaring

Denna policy galler for hela Innecta AB:s verksamhet. Den ar strukturerad utifran tre huvudsakliga
ESG-dimensioner — miljo, socialt ansvar och styrning — dar vi presenterar relevanta mal, nuvarande
arbetssatt och planerade framtida initiativ for varje prioriterad hallbarhetsfrdga. Policyn ar utformad i
linje med den omfattande modulen i VSME - den frivilliga hallbarhetsrapporteringsstandarden for
icke-noterade mikroféretag samt sma och medelstora foretag.

Dartill har Innecta en uppférandekod som utgdr en hornsten i var foretagskultur och som beskriver
vart dtagande att agera etiskt, ansvarsfullt och transparent i alla delar av vart arbete. Den omfattar
foljande omraden: vara karnvarden, ansvar for miljon, respekt for manskliga rattigheter, mangfald och
lika mojligheter, rattvisa arbetsvillkor, forebyggande av olyckor och sakerhet, forbud mot
tvangsarbete, barnarbete och manniskohandel, aktivt samhallsengagemang, affarsetik, hantering av
intressekonflikter och rattvis konkurrens, tydliga processer for implementering och uppfdljning,
nolltolerans mot korruption, oegentligheter i offentlig sektor och penningtvatt samt skydd av
personuppgifter i enlighet med GDPR.

Tillsammans definierar hallbarhetspolicyn och uppférandekoden vara standarder, vagleder vara
beslut och sakerstéller att vi skapar ldngsiktigt varde for manniskor, samhalle och miljé. Dessa
dokument, tillsammans med andra policyer inom Innecta, ska inte ses som separata, fristdende
riktlinjer utan som sammanhangande delar av ett gemensamt policyramverk.

Grundprinciper

Utover VSME-standarden ar denna policy anpassad till tillampliga lagar och regler samt till globala
standarder och 6verenskommelser, inklusive:

e FN:sallmanna forklaring om de manskliga rattigheterna - ett grundlaggande dokument som
beskriver grundlaggande manskliga rattigheter och friheter som universellt ska skyddas.

e FN:s globala mal for hallbar utveckling (SDG:erna) — en uppsattning av 17 globala mal som
antagits for att hantera sociala, miljomassiga och ekonomiska utmaningar, med malet att
uppna en mer hallbar och rattvis varld senast 2030.
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FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter — ett globalt ramverk som
definierar foretags ansvar att respektera manskliga rattigheter och férebygga eller hantera
negativa konsekvenser kopplade till deras verksamhet.

FN:s Global Compact - 10 universella principer inom omradena manskliga rattigheter, arbete,
miljé och antikorruption.

Barnrattsprinciperna for foretag — en uppsattning riktlinjer som utvecklats av UNICEF, FN:s
Global Compact och Radda Barnen for att hjalpa foretag att respektera och stddja barns
rattigheter i hela sin verksamhet och sina leverantérskedjor.

Internationella arbetsorganisationens (ILO) karnkonventioner - atta grundldaggande
konventioner som faststaller internationella arbetsnormer for att framja anstandigt arbete
och skydda arbetstagares rattigheter.

Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol) — den internationellt erkanda standarden for att
mata och rapportera vaxthusgasutslapp, som tillhandahaller ett omfattande ramverk for att
sakerstalla konsekvens, transparens och jamférbarhet i utslappsredovisningen.

Utdver dessa internationella principer styrs vara handlingar av de varderingar som formar vilka vi ar
som foretag: Personlig kontakt, Framatblickande, Kvalitet, Respekt och Tillit. Mer information om vara
varderingar finns i var uppférandekod.

Prioriterade hallbarhetsomraden och fragor

Enligt VSME-standarden ar de centrala miljomassiga, sociala och styrningsrelaterade amnena
foljande:

Miljé
.
.
.
.

Klimatférandring

Fororeningar

Biologisk mangfald och ekosystem
Vatten och marina resurser

Resursanvandning, cirkular ekonomi och avfallshantering

Socialt ansvar

Egen arbetsstyrka
Arbetstagare i vardekedjan
Berorda samhallen

Konsumenter och slutanvandare

Styrning

Affarsetik

Av de omraden som anges ovan har foljande valts ut som Innectas hallbarhetsfokusomraden, baserat
pa var branschs karaktar, affarsmodell och verksamhet:

Klimatférandring

Utslappsminskning

Energi

Vatten och marina resurser
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e Vatten
Egen arbetsstyrka
e Arbetsvillkor
e Likabehandling och majligheter for alla
e Manskliga rattigheter
Affarsetik

e Korruption och mutor
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Miljé

Vi &r engagerade i att minimera var miljopaverkan och integrera miljéhansyn i alla delar av var
verksamhet. Vi soker kontinuerligt mojligheter att forbattra var miljoprestanda genom att satta
matbara mal, genomféra initiativ och fora dialog med intressenter for att framja hallbara arbetssatt i
hela var vardekedja.

Klimatforandring

Utslappsminskning

Att minska utslappen av vaxthusgaser (GHG) ar en integrerad del av vart ansvar att bidra till att
motverka klimatférandringarna och stédja en mer hallbar framtid. Var langsiktiga ambition ar att vara
i linje med den globala omstallningen mot nettonollutslapp, eftersom vi ser denna utveckling som
avgorande for att begransa den globala uppvarmningen i enlighet med internationella
overenskommelser. Utslappsminskning avser insatser som minskar utslapp av vaxthusgaser eller
starker mojligheten att ta upp dem genom naturliga eller tekniska I6sningar. Aven atgarder som
vidtas av mindre foretag spelar en meningsfull roll for att stédja globala och nationella klimatmal.

For att sakerstalla ett strukturerat arbete med utslappsminskning genomfér vi vara
utslappsberakningar i linje med GHG Protocol — den internationellt erkanda standarden for
redovisning av vaxthusgaser. Vi mater for narvarande vara direkta utslapp (Scope 1) och indirekta
utslapp kopplade till energi (Scope 2), och dvervager att i framtiden utdéka omfattningen av var
vaxthusgasinventering till att omfatta utvalda kategorier av indirekta utslapp i vardekedjan (Scope 3).
Detta gor det mojligt for oss att identifiera de huvudsakliga utslappskallorna och folja vara framsteg
Over tid. Vi fokuserar vara insatser pa det som ligger inom var kontroll, sdsom att minska utslapp fran
vardagliga aktiviteter och fatta valgrundade beslut i inkdp och logistik. Genom att ta dessa steg och
utforska klimatsmarta lésningar dar det ar genomfoérbart stravar vi efter att minska vara utslapp,
stodja den globala omstaliningen mot nettonollutslapp och bidra till dvergdngen till en koldioxidsnal
ekonomi.

Foljande mal, nuvarande arbetssatt och framtida initiativ beskriver hur vi arbetar med
utslappsminskning.

Mal:

e Minska bruttoutslappen i Scope 1 och 2 per euro i omsattning med 5% till 2030, jamfort med
basaret.

e Minska bruttoutslappen i Scope 1och 2 per euro i omsattning med 25% till 2050, jamfért med
basaret.

Nuvarande arbetssatt:

e Anvander digitala verktyg och plattformar fér att minska onddiga resor och utskrifter.

e Uppmuntrar utslappssnal pendling genom att madjliggdra distansarbete och framja gang,
cykling eller kollektivtrafik.

Framtida initiativ och framatblickande planer:

e Inforainterna riktlinjer for utslappssnala tjansteresor, inklusive tydlig vagledning om nér resor
ar nodvandiga.
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Energi

Energianvandning ar en av de mest direkta och hanterbara delarna av ett féretags miljépaverkan.
Effektiv energihantering minskar inte bara vaxthusgasutslapp utan bidrar ocksd till langsiktiga
kostnadsbesparingar och operativ motstandskraft. Genom att férstd hur och var energi anvands kan
vi identifiera maojligheter att effektivisera verksamheten, minska onddig energianvandning och inféra
mer hallbara affarsmetoder. Oavsett om det sker genom minskad energiférbrukning, 6kad effektivitet
eller en gradvis évergang till fornybara kallor ser vi energirelaterade atgarder som en central del av
var bredare hallbarhetsstrategi.

Foljande mal, nuvarande arbetssatt och framtida initiativ speglar vart forhallningssatt till att hantera
energianvandningen ansvarsfullt och kontinuerligt forbattra var prestation inom detta omrade.

Mal:

e Minska energianvandningen per euro i omsattning med 1% arligen.

e Allinkopt el ska kornma fran fossilfria kallor senast 2030.

Nuvarande arbetssatt:

e Uppmuntrar medarbetare att slacka belysning, stanga av datorer och annan utrustning nar
den inte anvands.

e Anvander LED-belysning i alla vara lokaler.

Framtida initiativ och framatblickande planer:

e Utvardera kriterier for energieffektivitet vid inkdp av ny utrustning och nya apparater.

Vatten och marina resurser

Vatten

Vatten ar en livsviktig gemensam resurs som spelar en avgérande roll for ekosystem, manniskors
valbefinnande och ekonomisk aktivitet. Ansvarsfull vattenanvandning ar avgorande for att bevara
tillgangen till sétvatten, skydda akvatiska ekosystem och férebygga féororening av marina miljoer.

Vi foljer vart totala vattenuttag och arbetar kontinuerligt for att optimera det i hela var verksamhet.
Aven om vi inte bedriver verksamhet i omradden med vattenstress eller &r beroende av vattenintensiva
processer, ar vi medvetna om vikten av effektiv vattenhantering och stravar efter att minimera var
paverkan pa lokala vattenresurser.

Foljande mal, nuvarande arbetssatt och framtida initiativ speglar vart forhaliningssatt till att hantera
vattenuttag och vattenférbrukning ansvarsfullt och kontinuerligt samt att minska var paverkan pa
sdtvattens- och marina ekosystem.

Mal:

e Minska det totala vattenuttaget med 5 % till 2030, jamfort med basaret.

Nuvarande arbetssatt:

e Atgarda lackor och droppande kranar omedelbart for att forhindra onddig vattenférlust.

e Framjar vattensnala beteenden genom utbildning av medarbetare och synliga paminnelser,
sasom affischer.
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Socialt ansvar

Vi ar engagerade i att framja en rattvis och inkluderande miljo for alla personer som direkt eller
indirekt berors av var verksamhet. Vart arbete med socialt ansvar omfattar respekt for manskliga
rattigheter, framjande av mangfald och lika mdjligheter, sakerstallande av trygga arbetsvillkor samt
meningsfull dialog med medarbetare, samhallen och andra intressenter. Vi arbetar kontinuerligt for
att starka var sociala paverkan genom att satta tydliga mal, vidta proaktiva atgarder och uppratthalla
transparens i hur vi stédjer manniskor i hela var verksamhet och vardekedja.

Egen arbetsstyrka

Arbetsvillkor

Vi stravar efter att skapa och uppratthdlla trygga och rattvisa arbetsvillkor som varnar alla
medarbetares vardighet, rattigheter och valbefinnande. Detta innefattar att verka for trygga
anstallningar, balanserade arbetstider och rattvis ersattning, samtidigt som vi sakerstaller efterlevnad
av tillampliga arbetsrattsliga lagar och standarder. Halsa och sakerhet ar grundlaggande
prioriteringar for oss, och vi arbetar kontinuerligt for att minska risker, féorebygga olyckor och framja
medarbetarnas valbefinnande. Dartill ser vi social dialog, foreningsfrinet och kollektiva férhandlingar
som centrala delar av en respektfull och rattvis arbetsplatskultur. Genom att framja en arbetsmiljo
som stodjer balans mellan arbete och privatliv samt meningsfull delaktighet stravar vi efter att
sakerstalla att alla medarbetare far inflytande, blir hérda och behandlas med respekt.

Foljande mal, nuvarande arbetssatt och framtida initiativ speglar vart forhallningssatt till att framja
rattvisa, trygga och stédjande arbetsvillkor, samtidigt som vi kontinuerligt forbattrar var arbetsstyrkas
valbefinnande och tillfredsstallelse.

Mal:

o Noll arbetsrelaterade dédsfall och allvarliga skador varje ar.
e Sakerstalla att alla anstallda och uppdragstagare omfattas av uppférandekoden.

e Utbilda all personal i uppférandekoden vid onboarding.

Nuvarande arbetssatt:

e Tillhandahaller skriftliga anstallningsavtal till all personal, dar anstallningsvillkor, ersattning
och arbetstid specificeras.

e Sakerstaller likabehandling oavsett anstallningsform  (tex. tillsvidareanstallning,
visstidsanstallning eller deltidsanstallning).

Framtida initiativ och framatblickande planer:

e Erbjuda friskvardsbidrag for att framja medarbetarnas fysiska och psykiska valbefinnande.

Likabehandling och mojligheter for alla

Vistravar efter att framja en arbetsplats dar alla har lika tillgang till mojligheter, oavsett kon, bakgrund,
formaga eller identitet. Vart dtagande omfattar att sdkerstalla l1dnejamlikhet, framja mangfald och
inkludering samt foérebygga alla former av diskriminering, vald och trakasserier. Vi ser ocksa
kontinuerligt larande och professionell utveckling som viktiga delar av rattvis tillgang till utveckling
och mojligheter for alla medarbetare. Genom proaktiva policyer och inkluderande arbetssatt stravar
vi efter att skapa en respektfull och stdodjande arbetsmiljé for alla i foretaget.
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Foéljande mal, nuvarande arbetssatt och framtida initiativ speglar vart férhallningssatt till att
sakerstalla likabehandling och mojligheter for alla, samtidigt som vi kontinuerligt framjar mangfald,
inkludering och rattvisa i hela var organisation.

Mal:

e Sakerstalla att alla medarbetare har tillgang till minst en utbildningsmajlighet per ar, fran och
med 2026.

e Erbjuda 8 timmars utbildning per medarbetare och ar.

Nuvarande arbetssatt:

e Genomfor arliga prestations- och utvecklingssamtal med alla medarbetare och sakerstaller
tillgang till relevant utbildning.

e Sakerstaller att platsannonser och rekryteringsprocesser ar inkluderande och utformas for att
motverka diskriminering och osakliga bedémningar.

e Kommunicerar tydliga riktlinjer mot trakasserier och diskriminering till all personal.

Framtida initiativ och framatblickande planer:

e Inratta en konfidentiell rapporteringskanal for diskriminering och trakasserier.

Manskliga rattigheter

Vi ar engagerade i att uppratthalla grundlaggande manskliga rattigheter i alla delar av var
verksamhet och vardekedja. Detta omfattar att sékerstélla att barnarbete och tvangsarbete inte har
nagon plats i var verksamhet, att stodja tillgdng till adekvat bostad dar det ar relevant samt att
respektera vara medarbetares integritet. Dessa principer ar en integrerad del av att uppratthalla en
ansvarsfull, transparent och etisk arbetsplats som skyddar vardigheten och valbefinnandet hos alla
individer som paverkas av var verksamhet.

Foljande mal, nuvarande arbetssatt och framtida initiativ speglar vart forhaliningssatt till att skydda
centrala arbetsrelaterade manskliga rattigheter:

Mal:

e Infora och uppratthalla protokoll for dataskydd for alla medarbetare senast 2026.

Nuvarande arbetssatt:

e Forbjuder barnarbete och tvédngsarbete och sakerstaller frivilliga anstallningsvillkor genom
policyer, inkdp och avtal.

Framtida initiativ och framatblickande planer:

e Hantera medarbetardata i linje med GDPR och begransa atkomst till behérig personal.

e Inkludera medvetenhet om integritet och dataskydd i onboarding och &rlig utbildning.
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Styrning

Stark styrning ar en forutsattning for var féormaga att bedriva verksamheten ansvarsfullt, transparent
och i enlighet med alla tillampliga lagar och regler. Vi stravar efter att sakerstalla att beslutsprocesser
ar etiska, ansvarstagande och i linje med vara intressenters langsiktiga intressen. Detta innefattar att
uppratthalla tydliga organisationsstrukturer, robusta interna kontroller och effektiva
riskhanteringsprocesser. Genom att framja integritet och éppenhet i hela var verksamhet stravar vi
efter att bygga langsiktigt féortroende hos kunder, medarbetare, investerare och det omgivande
samhallet.

Affarsetik

Korruption och mutor

Vi uppratthaller en nolltolerans mot alla former av korruption, mutor och oetisk paverkan i var
affarsverksamhet. Att agera med arlighet och rattvisa ar avgérande for att uppfylla lagstadgade och
regulatoriska krav, skydda vart anseende och framja fértroende hos intressenter. Vi forvantar oss att
alla medarbetare, uppdragstagare och affarspartners agerar med integritet och undviker alla
metoder som kan aventyra vart oberoende eller skapa intressekonflikter. Genom tydliga riktlinjer,
regelbunden utbildning och transparenta rapporteringskanaler arbetar vi for att forebygga, upptacka
och hantera korruptionsrisker pa alla nivaer i var verksamhet.

Foljande mal, nuvarande arbetssatt och framtida initiativ beskriver hur vi forebygger och hanterar
korruption och mutor i var verksamhet och vara affarsrelationer.

Mal:

e Uppna och uppratthalla noll bekraftade incidenter av korruption, mutor eller otillbérliga
betalningar.

e Inféra antikorruptionsklausuler i alla nya leverantdrs- och partneravtal senast 2028.

Nuvarande arbetssatt:

e Uppratthaller en uppférandekod som forbjuder korruption, mutor, otillbérliga betalningar
och icke redovisade intressekonflikter.

Framtida initiativ och framatblickande planer:

e Uppratthalla tydliga rutiner for att rapportera misstankta oegentligheter eller oetiskt
beteende.

Kontinuerlig forbattring

Innectas mal ar att starka sin hallbarhetsprestanda éver tid och att kontinuerligt utvecklas inom alla
hallbarhetsomraden. | takt med att regler och férvantningar forandras sakerstaller Innecta att
hallbarhetsarbetet haller jamna steg med relevanta rattsliga krav och frivilliga standarder. Innecta
foljer utvecklingen inom EU:s politik och uppdaterar denna policy vid behov for att forbli forenlig med
gallande krav.
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Overvakning och rapportering

Denna policy ses over arligen och uppdateras vid behov for att aterspegla nya mal, nuvarande
arbetssatt och framtida initiativ samt rattsliga utvecklingar och intressenters forvantningar. Alla
hallbarhetsmatt som anges i denna policy foljs upp internt och redovisas i var hallbarhetsrapport.

Ansvar, kontroll och efterlevnad

Denna hallbarhetspolicy har formellt godkants av Innecta och aterspeglar foretagets langsiktiga
hallbarhetsstrategi.

Det praktiska hallbarhetsarbetet och uppféljningen av faststallda mal och atgarder samordnas av
Arna Lindberg. Alla medarbetare ansvarar for att integrera hallbarhetsmal i sina dagliga arbetsrutiner
och férvantas uppratthalla principerna i denna policy.

Utbildning om innehallet i hallbarhetspolicyn, uppférandekoden och andra riktlinjer genomfors
l6pande. Policyn ses dver arligen och uppdateras vid behov.
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