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Sammanfattning

VD:s uttalande INNECTA

REDOVISNING OCH EKONOMISTYRNING

Som VD for Innecta AB ar jag glad att kunna presentera var forsta hallbarhetsrapport for
2025. Den aterspeglar de atgarder vi vidtagit som foretag for att arbeta mer medvetet med
hallbarhet i var dagliga verksambhet.

Innecta ar baserat i Sverige och verkar inom sektorn fér finans- och
forsakringsverksamhet. Vi tror att varje foretag, oavsett storlek eller bransch, har en roll
att spela for att bidra till ett mer hallbart samhalle. Vi stravar efter att agera ansvarsfullt
och transparent, bade i de tjanster vi levererar och i hur vi driver var verksamhet.

Under 2025 lade vi grunden for var hallbarhetsresa, med fokus pa praktiska
forbattringar av energi- och vattenanvandning samt starkande av vara interna policyer
for etik och ansvarsfullt féretagande.

Denna rapport ar en aterspegling av var vi star idag och utgér grunden for vara
framtida forbattringar. Vi ser fram emot att bygga vidare pa detta arbete ar for ar.

— Arna Lindberg, Feb 25, 2026

Denna rapport har granskats och godkdnts av Arna Lindberg pd Innecta. Ansvaret for att driva utvecklingen
inom detta omrdde ligger hos Arna Lindberg.




Sammanfattning
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Nyckelpunkter for hallbarhet Oversikt av ESG-strategin
Detta ar foretagets forsta hallbarhetsrapport, somn markerar starten Innectas hallbarhetsstrategi bygger pa ataganden och principer som aterspeglar
pa dess resa mot 6kad transparens och ansvarsskyldighet, enligt vara foretagsvarden och etiska grund. Vi anvander Comprehensive Module i
VSME-standarden (Comprehensive Module). VSME-standarden for att vagleda var rapportering, i linje med tillampliga EU-
Faststallt matbara KPler for alla relevanta ESG-amnen och ramverk.
definierat riktade atgarder for att stddja kontinuerlig forbattring
over tid. Var ESG-strategi ar utformad for att:
Upprattat och implementerat en formell uppférandekod for vart
foretag. . Adressera viktiga risker och mojligheter som identifierats genom var
Formaliserat policyer for klimatatgarder, vatten och sociala omraden verksamhet, bade inom vart kontor och i kund- och leverantorsrelationer.
som personalutbildning, vilka ingar i var hallbarhetspolicy. . Fokusera pa kontinuerlig forbattring inom styrning, medarbetarnas

valbefinnande och miljdeffektivitet.

Integrera hallbarhet i hela foretaget och i den dagliga verksamheten.
Denna rapport utgdr en del av var strategi for hallbarhet och syftar till att
framja langsiktigt fortroende hos intressenter och regelefterlevnad.



Syfte och omfattning

Denna hallbarhetsrapport redovisar Innectas miljomaéssiga, sociala och styrningsrelaterade resultat (ESG) for rapporteringsperioden som
omfattar 2025. Rapporten har upprattats pa individuell basis. Den syftar till att ge intressenter, kunder, medarbetare och myndigheter
transparenta och strukturerade insikter i vart hallbarhetsarbete, vara paverkan, och vara mal. Rapportens omfattning omfattar all
verksamhet som bedrivs av Innecta.

| en tid av vaxande regulatoriska och samhalleliga forvantningar ser vi hallbarhet inte bara som en fraga om efterlevnad utan som
en strategisk prioritet. Genom denna rapport vill vi géra vara atgarder synliga och begripliga for alla relevanta intressenter. Den
markerar en viktig milstolpe i var resa mot integrerad hallbarhet och ansvarsskyldighet.

Rapporteringsstandarder (VSME, SDGs, UNGC, ILO, GHG Protocol)

Denna rapport ar upprattad i enlighet med den frivilliga hallbarhetsrapporteringsstandarden for sma och medelstora foretag
(VSME), publicerad av EFRAG, under Basic Module och Comprehensive Module, som tillhandahaller ett strukturerat ramverk
anpassat till behoven hos mikro-, sma och medelstora foretag i EU. Dessutom hanvisar och kompletterar rapporten féljande
standarder och riktlinjer:

« FN:s globala mal for hallbar utveckling (SDG:erna) som en strategisk referenspunkt for bidrag till bredare samhalleliga och
miljdmassiga mal.

* FN:s Global Compact och ILO:s karnkonventioner som vagledande principer for ansvarsfullt féretagande och arbetsratt.

» Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet) for vaxthusgasredovisning.

Denna kombination av standarder sakerstaller en robust och framtidsinriktad rapporteringsstruktur som férbereder Innecta for
utvecklande EU-krav pa upplysningar och intressenters forvantningar.
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Om hallbarhetsrapporten
Datainsamlingsmetoder (framtagen med Format Green) ': FORMAT GREEN

Miljodata (som energi, vattenanvandning och bransleforbrukning) lamnades av Innecta till Format Green via datablad for forbrukning. Sociala och styrningsdata (som
personalstatistik och rutiner for affarsetik och styrning) samlades in genom Format Greens enkat, med stod av kompletterande dokumentation fran Innecta.

Format Green utforde berakningarna och kvalitetskontrollerna for de rapporterade nyckeltalen med hjalp av internationellt erkdnda omvandlingsfaktorer och
klassificeringssystem. Vaxthusgasutslapp berdknas i enlighet med GHG-protokollet, med utslappsfaktorer fran tillforlitliga kallor (t.ex. myndigheter, forskningsinstitut
och leverantorsdata dar det finns tillgangligt). Dar det ar relevant ar klassificeringar och definitioner anpassade till erkdnda referenser (t.ex. kategorier for farligt
respektive icke-farligt avfall och andra standardiserade rapporteringsklassificeringar).

Innecta har definierat och valt sina egna mal, nuvarande atgarder och framtida initiativ, som presenteras i denna rapport tillsammans med de redovisade
prestationsdata.

Utelamnade upplysningar

Dar en VSME-upplysning inte ar tillamplig eller dar data inte finns tillgangliga férklaras detta i bilagan med titeln "VSME-upplysningar och motiveringar for
utelamnanden", inklusive upplysningsreferens, skal for utelamnande och sidhanvisningar.

Detta sakerstaller full transparens om denna hallbarhetsrapports omfattning och avgransningar och gér det mojligt for intressenter att bedéma relevansen av
uteldamnat innehall baserat pa verifierbara kriterier.



Struktur, verksamhet och nyckeltal

Innecta grundades 2010 och ar verksamt i Sverige. Vart kontor ar belaget i Lund,
Skane. Bolaget ar registrerat som ett privat aktiebolag med organisationsnummer
556819-5894. Enligt EU:s definition av sma och medelstora foretag (SMF)
klassificeras Innecta som ett litet foretag (Small enterprise).

Under 2025 redovisade vi en nettoomsattning om 16 772 787 SEK och en
balansomslutning om 10 842 303 SEK, vilket aterspeglar en stabil finansiell
grund for fortsatt verksamhet. Vara finansiella uppgifter har omraknats till euro,
baserat pa den genomsnittliga valutakursen for rapporteringsaret, enligt
Europeiska centralbankens vaxelkurser. For 2025 ar den vaxelkurs som anvants
for de finansiella uppgifterna i denna rapport: 1 EUR = 11,0647 SEK.

Hallbarhetsarbetet dvervakas av Arna Lindberg som ansvarar for att satta mal
och genomféra atgarder.

PAVYAS

Grundningsar Forsta aret for
hallbarhets-
rapportering

979 905 1 515 847

Balansomslutning Nettoomsattning
(EUR) (EUR)

|
Anlaggning i Sverige

Antal anstallda

1537 979

Intakter (EUR)

Foretagsstorlek

Litet foretag
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Foretagets anlaggningar

Anlaggning Land Koordinater
(geolokalisering)

Huvudkontor Aldermansgatan 10 22467 Sverige 557120046, 131713707



Affarsmodell

Ett foretags affarsmodell definierar hur det skapar varde; ekonomiskt, socialt
och miljomassigt. Att forstd verksamhetens struktur, vardeskapande och
intressentrelationer ar avgoérande for att identifiera hallbarhetsrisker och -
mojligheter. Det klargér ocksa var i vardekedjan hallbarhetsatgarder har storst

paverkan.

Informationen nedan beskriver huvudkomponenterna i Innectas affarsmodell

per 2025:

Nyckelleverantorer

Viktiga leverantorer och systempartner
inkluderar Spiris, Fortnox och Rdata, som stodjer
verksamheten genom programvara/verktyg och
tjansteinfrastruktur som anvands for att leverera
redovisnings- och administrativa tjanster.

WYew
OO0 Prioriterade kunder
'® /\’\

Innectas primara kunder ar sma och medelstora
foretag (SMF), som vanligtvis soker palitligt stod
for att hantera redovisningsprocesser,
lonehantering och lagstadgad rapportering samt
for att sakerstalla korrekt och punktlig finansiell
dokumentation.

Produkter och
tjanster

Innecta tillhandahaller redovisningstjanster i
Sverige och stdédjer kunder med daglig
ekonomiadministration och regelefterlevnad.
Karntjansterna omfattar bokforing,
[6bneadministration, arsbokslut och finansiella
rapporter, arsredovisningar, skattedeklarationer
och relaterade radgivningstjanster.

Forsaljnings- och
leveranskanaler

@)
Nt

Forsaljning och leverans hanteras genom
direktforsaljning, vilket innebar att
kundrelationer upprattas och hanteras direkt av
Innecta, med tjanster som levereras genom
[6pande samarbete och regelbunden
kundkontakt.
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Nuvarande praxis, policyer och framtida initiativ

Vi borjade formalisera vart hallbarhetsarbete under 2025 och lade grunden for langsiktig integrering av Policyer
ESG-principer i hela organisationen. Detta forsta ar har fokuserat pa att implementera grundlaggande
rutiner och anta policyer som aterspeglar var ambition att anpassa oss till VSME-standarden. Denna del
av hallbarhetsrapporten ger en omfattande oversikt 6ver Innectas nuvarande rutiner, formaliserade
policyer och framatblickande initiativ som stédjer omstéllningen till en mer hallbar ekonomi.

Dessa ar de policyer som Innecta
for narvarande har pa plats for sin
personal:

Policyer satter forvantningar, rutiner omsatter dem i daglig verksamhet och framtida initiativ fangar
upp planerade forbattringar. Denna sektion ger en ensidig 6verblick déver var Innecta star idag.
Denna oversikt visar vilka amnen som har formella policyer, vilka som stdéds av nuvarande rutiner
och var forbattringar planeras i form av framtida initiativ.

Hallbarhetspolicy
Uppforandekod

Detaljerade mal, upplysningar och relaterade atgarder for varje amne presenteras i de dedikerade
amnessidorna senare i denna rapport. Sammanfattningstabellen pa nasta sida sammanfattar
policystatus, befintliga rutiner, planerade initiativ, offentlig tillganglighet och huruvida en policy ar
kopplad till mal. Dessa element beskrivs ocksa i detalj i var hallbarhetspolicy. Verksamhetsramverk
Vara rutiner, policyer och framtida
initiativ kommer kontinuerligt att

utvarderas, uppdateras och skalas
upp i takt med att verksamheten
vaxer, som en del av var arliga
hallbarhetsrapportering och
forbattringscykel.

10



Amne

Policy pa plats

Nuvarande praxis pa
plats

Framtida initiativ
planerat

Offentligt tillganglig

Policy kopplad till mal

Klimatforandringar

Ja

Ja

Ja, i var hallbarhetspolicy

Foéroreningar

Vatten och marina
resurser

Ja, i var hallbarhetspolicy

Biologisk mangfald
och ekosystem

Cirkular ekonomi

Egen personalstyrka

Ja, i var hallbarhetspolicy och i
uppférandekoden

Arbetstagare i
vardekedjan

Berorda samhallen

Konsumenter och
slutanvandare

Affarsetik

Ja, i var hallbarhetspolicy och i
uppférandekoden




Rutiner, policyer och framtida initiativ

Uppforandekod eller policy
for manskliga rattigheter:

P3 plats

Policy pa plats

Klagomalshanteringsmekani
sm:

P3 plats

12






ESG-amne — Miljo

Introduktion till kapitel ett: Miljo

Miljoansvar ar en central pelare i Innectas hallbarhetsstrategi. Som en del av
denna strategi oOvervakar, hanterar och rapporterar vi om viktiga
miljopaverkan kopplade till var verksamhet. Vara miljoinsatser vagleds av
vart ansvar att minska paverkan och var ambition att bidra till en
klimatresilient och resurseffektiv ekonomi.

Detta kapitel innehaller foljande miljéamnen:

Energi och vaxthusgasutslapp
Vatten och marina resurser

Varje avsnitt presenterar relevanta indikatorer, rutiner och mal for
framtiden. Dar det ar tillampligt finns ytterligare detaljer i var bilaga.

Energi och vaxthusgasutslapp

Detta avsnitt omfattar energianvandning och vaxthusgasutslapp inom
scope 1 och 2, samt tillhérande utslappsminskningsmal och
omstallningsplanering.

Vatten och marina resurser

Vi beskriver vart tillvagagangssatt for att spara och hantera
vattenanvandning, inklusive forbrukningsintensitet och platsspecifikt
vattenuttag.

14
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Energi och véxthusgasutslapp

Beraknade brutto-vaxthusgasutslapp -
Rapportering och mal

Tabellen visar Innectas uppskattade brutto-vaxthusgasutslapp i ton
koldioxidekvivalenter (tCO,e), beraknade i enlighet med GHG Protocol
Corporate Standard.

Det inkluderar Scope 1-utslapp fran agda eller kontrollerade kallor (som
mobil forbranning, flyktiga utslapp och stationar férbranning), samt
platsbaserade och marknadsbaserade Scope 2-utslapp fran forbrukning av
kopt energi (el och uppvarmning). Under 2025 hade Innecta enbart utslapp
inom Scope 2.

Scope 3-utslapp ingar annu inte. Eftersom vi befinner oss i ett tidigt skede
av var hallbarhetsresa fokuserar Innecta for narvarande pa att etablera
tillforlitliga datainsamlings- och rapporteringsprocesser fér Scope 1 och 2
innan vi expanderar till Scope 3 i framtida rapporteringscykler.

Observera att fjarrvarmeleverantérens  officiella  miljévarden  fér
rapporteringsaret 2025 annu inte har publicerats. Av denna anledning har
foregaende ars varden, inklusive tillhérande utslappsfaktor, anvants for de
delar av denna rapport som baseras pa leverantérens miljodata, inklusive
berakningen av fornybar energianvandning langre fram i rapporten. Till
foljd av detta kan de utslapp som berdknats med denna faktor vara nagot
paverkade.

Vaxthusgasutslapp och mal

.. Target Mal
Scope 20%15( e(I:nol ses;;)ns A?(i(:;ll:w (Absolute) (Procentuell Malar
gtLe (kgCO.eq) minskning)
Scopel - - - - -
Scope 2
Platsbaser 3519,02 29,57% 3343,07 5% 2030
ad
Scope 2
Marknads 8 379,23 70,43% 7 960,27 5% 2030
baserad
Scope 3 Annu ej berdknat Annu ej malsatt -

Intensitetsmal 2030

Minska bruttoutslappen i Scope
1och 2 per euro i omsattning

med 5% till 2030, jamfert med

basaret.

Intensitetsmal 2050

Minska bruttoutslappen i Scope
1och 2 per euro i omsattning

med 259 till 2050, jamfart

med basaret.

15



Vaxthusgasintensitet — Rapportering och mal

Vaxthusgasintensitet ar ett nyckeltal fér att utvardera var
energieffektivitet i forhallande till foretagets produktion. Vi rapporterar
vaxthusgasintensitet som brutto-vaxthusgasutslapp dividerat med var
omsattning (i euro). Detta ar tankt att ge en rattvisande bild av vara
utslapp jamfort med verksamhetens storlek, aven nar foretaget andras i
storlek.

Under 2025 uppskattades var vaxthusgasintensitet (baserad pa scope 1
och platsbaserade utslapp i scope 2) till 0,002321 kg CO,e per euro i
omsattning (eller 2,32 tCO,e per 1 miljon euro i omsattning).

Detta nyckeltal kommer att anvandas som baslinje for att bedéma
framsteg i att minska vaxthusgasintensiteten under kommmande ar.

‘I CLIMATE
ACTION

Innectas bidrag
Genom att utvidga koldioxidredovisningen till

att inkludera indirekta utslapp bidrar vi till FN:s
globala mal for hallbar utveckling nummer 13.

Remaining Emissions (% of baseline)

100 4

80 -

60 -

40

204

GHG Emissions Reduction Trajectory

T00%
95%

75%

0-— T T
2025 2030 2050

Year

Omstallningsplan

Vi avser att anta en omstallningsplan
for begransning av
klimmatférandringar inom de
kommande aren.

16
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Energi och vﬁ;;thusgasﬂtslaplj

Nuvarande praxis
MlnSknlng av bIUtto'VaXthusgaSUtSIapp - Anvanda digitala verktyg och plattformar fér att minska onddiga resor och utskrifter.
° m-m
Atgarder Uppmuntra pendling med laga utslapp genom att tillata distansarbete och framja promenader,

cykling eller kollektivtrafik.

For att borja minska vara vaxthusgasutslapp och som ett forsta steg mot

att nd vara utslappsmal har vi antagit ett antal praktiska atgarder. DeSsa
atgarder utgoér startpunkten for vart strukturerade arbete med

utslappshantering och bidrar till FN:s globala mal 13 — Bekdmpa = @ —-----mmmmmmmmmmmm oo
klimatférandringarna.

Vi har ocksa identifierat ytterligare initiativ som ska genomforas Over tid.
Tabellen till hdger sammanfattar vara nuvarande rutiner och planerade

framtida initiativ. oo

Framtida initiativ

Inféra interna policyer for affarsresor med laga utslapp.

‘I CLMATE B
ACTION

Innectas bidrag
Genom att utvidga koldioxidredovisningen till

att inkludera indirekta utslapp bidrar vi till FN:s
globala mal for hallbar utveckling nummer 13.




Energi och vﬁxthusgasutslﬁpﬁ

Energiforbrukning — Rapportering och mal Oversikt 6ver energianvandning (MWh)
.. ] Fornybar Icke-fornybar Totalt
Kalltyp: (MWh) (MWh) (MWh)
= o El 0 18,03 18,03
Intensitetsmal
Minska energianvandningen per euro i Branslen 14,52 19,67 34,19
omsattning med 1% arligen. L .
Total energiforbrukning 14,52 37,70 52,22
Eneraiintensitet 9,58 MWh / 24,87 MWh / 34,45 MWh
g € miljon € miljon /€ miljon
Fossilfritt mal
All inképt el ska komma fran fossilfria kallor Energimix
senast 2030.
0 18,03
EL\ /
Branslen L
14,52 19,67
0 5 10 15 20 25

Icke-fornybar B Fornybar MWh

18



Enefgi och véixthusgasutsl’éibﬁ‘
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Nuvarande praxis
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Energlforbruknlng - Atgarder Uppmuntra personalen att stanga av lampor, datorer och annan utrustning nar de inte anvands.

Innecta foljer energiférbrukningen kopplad till den dagliga verksamheten, Anvanda LED-belysning i alla vara lokaler.

med fokus framst pa elanvandning och, dar det ar relevant, pa branslen. =77 77T T T T T
Under 2025 uppskattades den totala energiférbrukningen till 52,22 MWAh,
baserat pa tillgangliga forbrukningsfakturor.

Under 2025 var 27,8 % av den totala energiforbrukningen fossilfri. Ingen
del av elanvandningen var fossilfri, vilket ger en tydlig utgangspunkt for
att identifiera madjligheter till effektivisering och 6ka andelen férnybara
energikallor.

Utdver vart mal att all inkdpt el ska komma fran fossilfria kallor senast

2030 har vi antagit ett antal praktiska atgarder. Dessa atgarder UtgOr =777 7777 TTTTTT oo oo oSS oSooooooooooosoooooooooeo
startpunkten for vart strukturerade arbete med energihantering och

bidrar till FN:s globala mal 7 — Hallbar energi for alla. Framtida initiativ

Vi har ocksa identifierat ytterligare initiativ som ska genomféras dver tid. Utvérdera energieffektivitet vid upphandling av ny utrustning och apparater.
Tabellen till hdger sammanfattar vara nuvarande rutiner och planerade 777777777 T T T T T T T T T T TTSSToTTTmmoooomomooooooooo
framtida initiativ.

Innectas bidrag o
Genom att ata oss att minska den totala
energiférbrukningen och minska andelen icke- e ______
fornybar energi bidrar vi till FN:s globala mal for
hallbar utveckling RUMMIEE 7. e
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Rapportering av vattenuttag
Allmant vattenledningsnat

Vatten ar en kritisk naturresurs som stodjer inte
bara manskligt valbefinnande utan aven
ekosystem och biologisk mangfald. | takt med att
klimatférandringar  &kar risken  for  torka,
oversvamningar och regional vattenbrist blir
ansvarsfull vattenanvandning avgoérande for bade
miljomassig och affarsmassig motstandskraft.

Foretaget tar enbart ut vatten fran det allmanna
vattenledningsnatet och avleder det till
avloppsnatet. Aven om Innecta inte verkar i en
vattenintensiv bransch erkanner vi vikten av att
hantera vatten hallbart, sarskilt i omraden dar
tillgangen ar begransad. Under 2025 foéljde vi
vattenanvandningen baserat pa matardata och
tillgangliga uppskattningar.

CLEAN WATER

AROSANHATON Innectas bidrag

Genom att arbeta for att minska

vattenanvandningen i var verksamhet bidrar vi
till FN:s globala mal nummer 6.

‘*‘ ‘Ln &

Rapporterlngen inkluderar:

Totalt vattenuttag (m3): Allt vatten som
anvands i foretagets verksamhet, inklusive
kranvatten, brunnsvatten eller vatten fran
externa leverantorer.

Vattenuttagsintensitet (m?3/€): Berdknas genom
att dividera totalt  vattenuttag med
omsattningen for att folja resurseffektiviteten.

Inget av Innectas kontor ar belaget i omraden
med vattenstress, och ingen separat upplysning
kravs darfor for denna indikator. Vattenstress
beddomdes for alla foretagets kontor med hjalp av
World Resources Institutes Aqueduct-verktyg.

Hog stress 40—80 %:
O anlaggningar

Sammanfattning av

vattenanvandning — 2025
Indikator Véarde (m?3)
Totalt vattenuttag 42,3 mM3

27,91 m3 per €1 miljon
i omsattning

Vattenuttagsintensitet

Extremt hog stress >80%:
O anlaggningar

20



Vattenanvandning — Mal

For att minska vattenférbrukningen &vervakar Innecta viktiga nyckeltal
och har faststallt foljande matbara mal for vattenuttag.

Detta mal vagleder lokala atgarder, framjar effektiv vattenhantering och
stédjer ansvarsfull resursanvandning | hela verksamheten och
vardekedjan.

CLEAN WATER

AND SANITATION .
Innectas bidrag

Genom att arbeta for att minska

vattenanvandningen i var verksamhet bidrar vi
till FN:s globala mal nummer 6.

Totalt vattenuttag:

Minska det totala vattenuttaget med 5 % till 2030, jamfort med basaret.

21
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Vattenanviandning — Atgarder

For att pabdrja arbetet med att forbattra vattenhanteringen har vi antagit
ett antal praktiska atgarder som syftar till att anvanda vatten effektivt och
minska den totala forbrukningen. Dessa atgarder utgdr startpunkten for
vart strukturerade arbete med ansvarsfull vattenanvandning och bidrar till
FN:s globala mal 6 — Rent vatten och sanitet for alla.

Innecta kan komma att inféra ytterligare rutiner for att férbattra
vattenhanteringen i ett senare skede.

CLEAN WATER

AND SANITATION .
Innectas bidrag

Genom att arbeta for att minska

vattenanvandningen i var verksamhet bidrar vi
till FN:s globala mal nummer 6.

" N

Nuvarande praxis

Atgarda lackor och droppande kranar omedelbart for att forhindra onddig vattenforlust.

Framja vattenbesparande beteenden genom personalutbildning och synliga paminnelser, som
affischer.
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Introduktion till kapitel tva: Socialt

Pa Innecta ser vi vara medarbetare som en viktig drivkraft for langsiktig
framngang och organisatorisk motstandskraft. Var personalstrategi fokuserar
pa mangfald, medarbetarnas valbefinnande och kontinuerlig utveckling,
samtidigt som vi sakerstaller rattvisa anstallningsvillkor och en trygg,
inkluderande och stédjande arbetsmiljo.

Detta kapitel ger en strukturerad 6versikt av var personalstyrka per den 31
december 2025. Det tacker allmanna personalegenskaper, medarbetarnas
valbefinnande, arbetsmiljo och sakerhet, ersattningsrutiner, utbildning och
ratt till kollektivavtal. Dessa amnen aterspeglas i var uppférandekod, som
satter forvantningar for etiskt, rattvist och respektfullt beteende i hela
organisationen.

Dessa indikatorer hjalper oss att:

Overvaka personalstyrketrender och personalomsattning

Beddma konsbalans och mangfald i anstallning

Sakerstalla regelefterlevnad och anpassning till internationella
arbetsrattsliga standarder

Utvardera vara framsteg mot interna sociala prestationsmal

Personalstyrka — Allmanna egenskaper

Detta avsnitt tacker personalstruktur, mangfald, avtalstyper och
anstallningsorter, och ger en grund for rattvisa arbetsrutiner och
strategisk personalplanering.

Arbetsvillkor

Detta avsnitt tacker medarbetarhalsa och arbetsmiljésakerhet:
hur incidenter registreras och utreds, de atgarder som vidtas for
att forhindra skada och initiativ som stédjer valbefinnande.

Lika behandling och méjligheter for alla

This section covers minimum-wage compliance, the female-male
pay gap, training hours, and collective-bargaining coverage,
alongside actions that foster inclusion and skills development.

Manskliga rattigheter

Detta avsnitt beskriver policyer och processer for att respektera

manskliga rattigheter, inklusive uppfoérandekoden,
klagomalsmekanismer och, dar relevant, upplysning om allvarliga
krankningar av manskliga rattigheter och hur de hanteras.
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Vart atagande for arbetsnormer:

Innecta féljer nationell arbetsratt och erkanner internationellt accepterade arbetsnormer, inklusive Internationella arbetsorganisationens (ILO:s)
karnkonventioner.

ILO:s grundlaggande arbetsnormer

Foéreningsfrihet och ratten till Avskaffande av barnarbete
kollektiva férhandlingar

Avskaffande av diskriminering i Avskaffande av tvangsarbete
anstallning

25
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Allmanna foretagsegenskaper — Rapportering

Antal Anstallningsform

En tydlig oversikt av personalstrukturen stodjer transparens, rattvisa anstallningsrutiner (tillsvidare eller tillfallig)

och valgrundad planering. Innecta overvakar sammansattningen av sin personalstyrka anstﬁllda
for att beddma stabilitet, mangfald och geografisk fordelning. . . S

. 9 geograt N3 Tillsvidare Tillfallig
Vi redovisar féljande personaluppgifter per den 31 december 2025. Vid denna tidpunkt 15 100% 0%
bestod foretaget av totalt 15 anstallda. Samtliga anstallda hade tillsvidareanstallning.

Vart foretag ar baserat i Sverige. Vart kontor ligger i Lund, och vi ager eller driver for
narvarande inga andra kontor utdver detta.

Anstallningsland

Var personalstyrka ar baserad i Sverige.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH Innectas bidrag

Genom att framja stabila, rattvisa och

inkluderande anstallningsvillkor bidrar vi till
FN:s globala mal nummer 8.
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Allmanna foretagsegenskaper — Konsfordelning

Rapportering om koénsbalansen i var personalstyrka ar viktig for att forsta hur
inkluderande och jamlik var organisation ar. Konsférdelningsindikatorer hjalper
oss att identifiera potentiella hinder for lika mogjligheter, Overvaka
representation o6ver tid och bedéma om vara rekryterings-, befordrings- och
l6nerutiner stodjer mangfald. Genom att folja dessa siffror kan Innecta satta
tydligare mal for inkludering och vidta riktade atgarder dar obalanser finns.

GENDER

EQUALITY Innectas bidrag
Genom att folja upp och forbattra konsbalansen

pa alla nivaer i organisationen bidrar vi till FN:s
globala mal nummer 5.

-Personalst‘v_r‘k =l matifa egelt

Konsfordelning pa Innecta 2025

H Kvinnor ®Min M Annat ® Ejrapporterat

Konsfordelning i ledningen 2025

E Kvinnor ®Min M Annat B Ejrapporterat 97
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Arbetsvillkor — Rapportering

En trygg och halsosam arbetsmiljé ar avgdrande for medarbetarnas Lost Time Injury Rate (LTIR) avser antalet arbetsrelaterade skador som resulterar i
valbefinnande och verksamhetens stabilitet. Innecta atar sig att franvaro per en miljon arbetade timmar. Det ar en nyckelindikator for
uppratthalla héga halso- och sakerhetsstandarder inte bara for arbetsmiljosdkerhetsprestanda. En LTIR pa O innebar att inga skador intraffade under
anstallda, utan aven for kunder, leverantdrer och andra intressenter i rapporteringsperioden som fick anstallda att missa arbete.

var vardekedja. Vi rapporterar om arbetsrelaterade incidenter,

skador och dodsfall for att identifiera risker, forbattra vara rutiner och

framja en kultur av férebyggande och omsorg.

GOOD HEALTH

AND WELL-BEING Innectas bidrag
GCenom att forbattra arbetsvillkor och framja
medarbetarnas valbefinnande bidrar vi till FN:s
globala mal nummer 3.

Antal Antal
arbetsrelaterade arbetsrelaterade [ Kollektivavtalstackning
DECENT WORK AND A Andel anstdllda som omfattas av
ECONOMIC GROWTH Innectas bid rag OIYCkor dOdeau kollektivavtal
Genom att framja stabila, rattvisa och

inkluderande anstallningsvillkor bidrar vi till 0 0 Oo/
FN:s globala mal nummer 8. 0
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Arbetsvillkor — Mal

Som en del av vara sociala ataganden har Innecta satt matbara mal
for att starka sakerheten, integriteten och medarbetarnas
aterkoppling och delaktighet. De ataganden som listas har tacker
grundlaggande férvantningar om noll skador och uppférandekoden,
och dar det ar relevant avser vi att utvidga till kollektivavtal, tillgang till
klagomalshantering, franvaro och engagemang. Vi kommer att folja
framstegen och granska arligen.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING Innectas bidrag

GCenom att forbattra arbetsvillkor och framja
medarbetarnas valbefinnande bidrar vi till FN:s
globala mal nummer 3.

DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH Innectas b|drag
Genom att framja stabila, rattvisa och
inkluderande anstallningsvillkor bidrar vi till
FN:s globala mal nummer 8.

Mal om noll skador:

Noll dodsfall och allvarliga skador pé arbetsplatsen arligen.

Uppforandekod:

Sakerstalla att alla medarbetare och uppdragstagare omfattas av uppférandekoden.

Utbildning i uppforandekoden:

Utbilda all personal i uppférandekoden vid introduktion.
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b 1k o . d Nuvarande praxis
Ar etSVI or Atgar €r Utfarda skriftliga anstallningsavtal till all personal, som specificerar anstallningsvillkor, ersattning

och arbetstider.

For at:c p?borja arbetet meﬁj att forbattra arbetSV|IIk9ren }’Jar Vi antagit ett Sakerstalla lika behandling oavsett avtalstyp (t.ex. tillsvidare, tillfallig, deltid).

antal atgarder med fokus pa att forebygga skador, starka sakerhetskulturen =~~~ T
och sakerstalla ett respektfullt bemotande med meningsfull medverkan fran

medarbetarna. Dessa atgarder utgodr startpunkten for vart strukturerade  --- oo oo oo
arbete med halsa och sdkerhet pd arbetsplatsen och bidrar till FN:s globala
mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt samt mal 3 — God
halsa och valbefinnande.

Vi har ocksa identifierat ytterligare initiativ som ska genomforas sUCCESSIVE. - o oo oo o oo
Tabellen till héger sammanfattar vara nuvarande rutiner och planerade
framtida initiativ.

GOODHEAL!™W @ I .
AND WELLBEING Innectas bidrag
GCenom att forbattra arbetsvillkor och framja

medarbetarnas valbefinnande bidrar vi till FN:s
globala mal nummer 3. Erbjuda friskvardsbidrag for att framja fysiskt och mentalt valbefinnande bland anstallda.

Framtida initiativ

DECENTWORKAND ®
ECONOMIC GROWTH Innectas bidrag
Genom att framja stabila, rattvisa och | USSR
inkluderande anstallningsvillkor bidrar vi till
FN:is globala mal nummer 8. e RnE L P PR
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Lika behandling och mojligheter for alla — Rapportering

Lika 16n, tillgang till utveckling och inkludering ar centralt for en rattvis arbetsplats. Innecta atar

sig att folja minimilonekrav och halla [6nerutinerna enkla och transparenta.

Vi stédjer kompetensutveckling som ar relevant for respektive roll och stravar efter att erbjuda

mojligheter med hansyn till var storlek och vara resurser.

For att folja upp tillgdngen till

utvecklingsmojligheter foljer vi genomsnittliga arliga utbildningstimmar per anstalld, uppdelat

efter kon. Vi framjar ocksa en respektfull och inkluderande miljo med tydlig vagledning om
forebyggande av trakasserier och skaliga arbetsplatsanpassningar dar det ar mojligt, i enlighet

med var uppférandekod.

QUALITY
EDUCATION

!!' i
DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

Innectas bidrag

Genom att ge rattvis tillgang till utbildning,
kompetensutveckling och livslangt larande
bidrar vi till FN:s globala mal nummer 4.

Innectas bidrag

Genom att framja stabila, rattvisa och
inkluderande anstallningsvillkor bidrar vi till
FN:s globala mal nummer 8.

Utbildningstimmar -
manliga anstallda 2025

12 timmar

Efterlevnad av
minimilon

Vi bekraftar att alla anstallda betalas
minst den lagstadgade minimilénen.

Utbildningstimmar -
kvinnliga anstallda
2025

12 timmar
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Lika behandling och mojligheter for alla -
Mal

Som en del av vara sociala ataganden har Innecta satt matbara mal
for att framja rattvis 16n, lika mdjligheter och inkludering, dar det ar
lampligt for var verksamhet. De ataganden som anges har omfattar
grundlaggande forvantningar om efterlevhad av minimilén,
uppféljning och hantering av Idneskillnader (dar tillampligt), och
sakerstallande av tillgang till utbildning som ar relevant for
respective roll for alla anstallda.

QUALITY
EDUCATION

Innectas bidrag

a Genom att ge rattvis tillgang till utbildning,
kompetensutveckling och livslangt larande
bidrar vi till FN:s globala mal nummer 4.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH Innectas bidrag

Genom att framja stabila, rattvisa och
inkluderande anstallningsvillkor bidrar vi till
' FN:s globala mal nummer 8.

_Lika bé handll g&ﬁh ""* ghiet

Mal for utbildning per anstalld:

Tillhandahalla 8 timmars utbildning per anstalld arligen.

Mal for utbildningsmoéljigheter:

Sakerstalla att alla anstallda far tillgang till minst en utbildningsmajlighet per ar,

med start nasta ar.
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I:.ika behandling och mojligheter for alla -
Atgarder

Som en del av vara sociala ataganden har Innecta satt matbara mal
for att framja rattvis 1on, lika mdjligheter och inkludering. De
ataganden som anges har omfattar efterlevnad av minimilén,
uppféljning och hantering av I6neskillnader mellan kvinnor och man
(dar tillampligt), tillgang till utbildning som ar relevant for respektive
roll  for alla anstidllda samt tillgang till konfidentiella
rapporteringskanaler utan risk for repressalier for att stdédja arbetet
mot trakasserier och for lika behandling.

4 QUALITY
EDUCATION

Innectas bidrag

a Genom att ge rattvis tillgang till utbildning,
kompetensutveckling och livslangt larande
bidrar vi till FN:s globala mal nummer 4.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH Innectas bidrag

Genom att framja stabila, rattvisa och
M inkluderande anstallningsvillkor bidrar vi till

‘I FN:s globala mal nummer 8.

R

-
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Nuvarande praxis

Kommunicera tydliga policyer mot trakasserier och diskriminering till all personal.

Sakerstalla att jobbannonser och rekryteringsprocesser ar inkluderande och fria fran osakliga
beddmningar.

Genomféra arliga prestations- och utvecklingssamtal med alla anstallda och sakerstalla tillgdng
till utbildning som ar relevant for respektive roll.

Framtida initiativ

Inratta en konfidentiell rapporteringskanal for diskriminering och trakasserier.
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Incidenter rorande manskliga
Rapportering

rattigheter -

Respekt for manskliga rattigheter ar grundlaggande fér Innectas varderingar
och affarsverksamhet. Vi har ett dtagande att respektera vardigheten och
rattigheterna hos alla personer som har koppling till var verksamhet.

Vi arbetar for att forebygga barnarbete, tvangsarbete, diskriminering,
trakasserier och integritetsintrang, och vi forvantar oss att samma standarder
uppratthalls av alla som arbetar med oss. For att omsatta detta i praktiken

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

Innectas bidrag

GCenom att framja stabila, rattvisa och
inkluderande anstallningsvillkor bidrar vi till
FN:s globala mal nummer 8.

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

(14
‘.
-

v,

Innectas bidrag

GCenom att respektera manskliga rattigheter
och framja ansvarsfulla affarsrelationer bidrar vi
till FN:s globala mal nummer 16.

uppratthaller vi tydliga policyer, inklusive en uppférandekod, tillsammans
med enkla rutiner som alla kan félja. Ansvar fordelas tydligt, incidenter
registreras och foljs upp, och lardomar integreras i utbildning och det dagliga
arbetet.

Risker kopplade till manskliga rattigheter kan uppsta bade inom foretaget
och utanfor det. Genom att rapportera bekraftade incidenter i var vardekedja
eller i samhallet tydliggdr Innecta sitt bredare ansvar for att forebygga och
hantera risker kopplade till leverantérer, entreprendrer och affarspartner.
Detta arbetssatt bidrar till att sakerstalla att etiska standarder uppratthalls
inom hela vart inflytandeomrade.

Bekraftade incidenter i
virdekedjan eller
sambhallet

0 0

Bekraftade incidenter
inom foretaget

Under 2025 identifierade Innecta inga bekraftade krankningar av manskliga
rattigheter inom vardekedjan eller i det lokala samhallet.
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Innectas uppforandekod

Innectas uppforandekod faststaller de etiska principerna och forvantade
beteendena som vagleder vara dagliga beslut. Den galler alla anstallda och
fungerar som ett praktiskt verktyg for att framja respekt for manskliga
rattigheter, rattvisa arbetsvillkor och ansvarsfulla affarsmetoder i allt vi gér.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH Innectas bidrag

GCenom att framja stabila, rattvisa och
A/ inkluderande anstallningsvillkor bidrar vi till

‘I' FN:s globala mal nummer 8.

‘IB PEAGE, JUSTICGE
AND STRONG Innectas bidrag

INSTITUTIONS Genom att respektera manskliga rattigheter

"2 och framja ansvarsfulla affarsrelationer bidrar vi
! till FN:s globala mal nummer 16.
]

Vi har en uppforandekod pa plats for var egen
personalstyrka. Denna kod tacker foljande amnen:

Karnvarden
Ansvar och efterlevnad
Ansvar for miljon
Manskliga rattigheter, mangfald och lika méjligheter
Rattvisa arbetsvillkor, olycksférebyggande och sakerhet
Tvangsarbete, barnarbete och manniskohandel
Samhallsengagemang
Affarsetik, intressekonflikter och rattvis konkurrens
Antikorruption och integritet | offentlig sektor
Bekampning av penningtvatt

Dataskydd och GDPR
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Manskliga rattigheter — Mal
Mal om noll incidenter:

Som en del av vara sociala ataganden har Innecta faststallt matbara mal
for att skydda manskliga rattigheter inom den egna personalstyrkan och i
vara affarsrelationer. De ataganden som anges har innebar
grundlaggande  férvantningar om  nolltolerans mot  allvarliga
arbetsrattsliga krankningar och oetiskt beteende samt, dar det ar
relevant, atgarder kopplade till personalens medvetenhet och utbildning,
leverantérsgranskningar, integritetsskydd och konfidentiella
klagomalskanaler utan risk for repressalier. Framstegen foljs upp och
granskas arligen.

Uppratthalla noll bekraftade fall av barnarbete, tvangsarbete eller
manniskohandel.

Dataskyddsprocesser:

Inféra och uppratthalla rutiner for dataskydd for samtliga anstallda senast 2026.

DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH Innectas bidrag
GCenom att framja stabila, rattvisa och
inkluderande anstallningsvillkor bidrar vi till
FN:s globala mal nummer 8.

‘IB PEACE, JUSTICE
AND STRONG Innectas bidrag
INSTITUTIONS Genom att respektera manskliga rattigheter
()

"2 och framja ansvarsfulla affarsrelationer bidrar vi
! till FN:s globala mal nummer 16.
]
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Minskliga riattigheter — Atgérder

For att starka vart arbete med manskliga rattigheter har vi antagit ett antal
atgarder med fokus pa att skydda vara medarbetare och framja etiskt
beteende. Dessa atgarder utgor startpunkten for vart strukturerade arbete
med att respektera rattigheter pa arbetsplatsen och bidrar till FN:s globala
mal 8 - Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt samt mal 16 -
Fredliga och inkluderande samhallen.

Vi har ocksa identifierat ytterligare initiativ som ska genomfdras successivt.
Tabellen till hdger sammanfattar vara nuvarande rutiner och planerade
framtida initiativ.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH Innectas bidrag

GCenom att framja stabila, rattvisa och
A/ inkluderande anstallningsvillkor bidrar vi till

‘I FN:s globala mal nummer 8.

16 PEAGE, JUSTICGE
AND STRONG Innectas bidrag

INSTITUTIONS Genom att respektera manskliga rattigheter
"2 och framja ansvarsfulla affarsrelationer bidrar vi
till FN:s globala mal nummer 16.

Nuvarande praxis

Forbjuda barn- och tvangsarbete och sakerstalla frivilliga anstallningsvillkor genom policyer,
upphandling och avtal.

Framtida initiativ

Inkludera medvetenhet om integritet och dataskydd i introduktion och arlig utbildning.
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ESG-amne — Styrning

Introduktion till kapitel tre: Styrning

God styrning ar en forutsattning for transparens, ansvarstagande och
valgrundade beslut. Fér Innecta utgor styrningsrutinerna grunden for
ansvarsfullt beslutsfattande, riskhantering och integrering av hallbarhet i
verksamheten.

Detta kapitel beskriver hur forvantningar faststalls och uppratthalls:

policyer som forbjuder mutor och otillborliga fordelar, tydliga roller och Korruptlon och mutor

ansvar, kontroller av gavor, representation och intressekonflikter, . e . . . . .
tredjepartsgranskningar, utbildning och intyganden, konfidentiella Detta avsnitt ger insikt i foretagets finansiella halsa, vasentliga
rapporteringskanaler utan risk for repressalier samt hur farhagor utreds sletciisic eler och mmellighetes, ssint ielevente slgeiess o

efterlevnad eller antikorruption.

och hanteras.

Detta kapitel innehaller féljande styrningsamne:

Korruption och mutor
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Korruption och mutor — Rapportering

Detta avsnitt behandlar juridiska och etiska risker som kan paverka
foretagets finansiella stallning och intressenternas fortroende. Det
omfattar upplysningar om antikorruptionsatgarder, eventuella
lagovertradelser eller boter samt intaktskopplingar till verksamheter
som kan vara uteslutna fran EU:s hallbarhetsmatt. Tillsammans speglar
dessa delar foretagets atagande for efterlevnad, transparens och
langsiktig motstandskraft.

‘IB PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

(14
‘-
-

Y,

Innectas bidrag

Genom att forebygga korruption och mutor samt
framja transparens och ansvarsfull styrning bidrar
vi till FN:s globala mal nummer 16.

Under 2025 registrerade Innecta 0
fallande domar eller regulatoriska boter.

Inga fallande domar eller béter registrerades under
rapporteringsperioden.

Innecta verkar inte inom nagon av
de sektorer dar upplysning om
intakter kravs, inklusive
kontroversiella vapen, tobak,
fossila branslen eller tillverkning
av bekampningsmedel och andra
agrokemiska produkter. Foretaget
har darféor inga relaterade
intakter att rapportera.

Innecta verkar inte inom
sektorer som ar undantagna
fran EU:s referensvarden enligt
artiklarna 121 och 122 i
kommissionens delegerade
forordning (=9) 2020/1818.
Foretaget har inga (betydande)
intakter fran kol, olja, gas eller
elproduktion med héga utslapp
over de faststallda
troskelvardena.
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Korruption och mutor — Mal

Som en del av vara styrningsataganden har Innecta faststallt matbara
mal for att forebygga mutor och korruption i den egna verksamheten
och i relationer med tredje part. De ataganden som anges har innebar
en nolltolerans mot otillborliga betalningar och férdelar samt, dar det ar
relevant, insatser kopplade till personalutbildning och arliga intyganden,
kontroller av gavor, representation och intressekonflikter, riskbaserad
granskning av leverantorer och mellanhander, konfidentiella
rapporteringskanaler utan risk for repressalier samt skyndsam
utredning och hantering av farhagor. Framstegen foljs upp och
granskas arligen. Mer information finns i var uppférandekod.

‘IB PEACE, JUSTICE
AND STRONG Innectas bidrag
INSTITUTIONS Genom att férebygga korruption och mutor samt

(14
‘-
-

Y framja transparens och ansvarsfull styrning bidrar
! vi till FN:s globala mal nummer 16.
s

Mal om noll incidenter:

Uppna och uppratthalla noll bekraftade fall av korruption, mutor
eller otillborliga betalningar.

Antikorruptionsklausuler i avtal:

Inféra antikorruptionsklausuler i alla nya avtal med leverantdrer
och samarbetspartner senast 2028.
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Korruption och mutor

Nuvarande praxis

Korruption och mutor — Atgarder

Uppratthalla en uppférandekod som férbjuder korruption, mutor, otillbérliga betalningar och
oredovisade intressekonflikter.

Att skydda integriteten ar en naturlig del av vart dagliga arbete. Vart =777 T T
arbetssatt bygger pd foérebyggande atgarder, medvetenhet och
ansvarstagande, sa att beslut fattas utan otilloérlig paverkan och att
misstankar hanteras skyndsamt och rattvist. Atgarderna anpassas efter — —ooo oo oo oo
var riskprofil och féljs upp regelbundet for att sakerstalla att de forblir
effektiva. Tabellen till hdger ger en dversikt dver vad som finns pa plats
idag och vilka forbattringar vi planerar att infora framover. Tillsammans
bidrar dessa insatser till FN:s globala mal 16 — Fredliga och inkluderande

samhallen. e

Framtida initiativ

Uppratthalla tydliga rutiner for rapportering av misstankt tjanstefel eller oetiskt beteende.

‘IB PEAGE, JUSTICGE
AND STRONG Innectas bidrag e
INSTITUTIONS Genom att férebygga korruption och mutor samt

W< framja transparens och ansvarsfull styrning bidrar
vi till FN:s globala mal nummer 16.




VSME-upplysningar och motiveringar for utelamnanden (Sida 1/3)

VSME-
upplysning Beskrivning Sida Motivering for utelamnande Referenser

Grundmodul — Allman information
B1 - Grund for upprattande

B1-24 Grund- eller heltackande modul 4 -
B1-24 Uteldamnade upplysningar 43-45 -
B1-24 Individuell eller konsoliderad rapport 5 -
B1-24 Foretagets kontor 8 -
B1-24 Juridisk form 7 -
B1-24 NACE-sektorsklassificeringskod(er) 7 -
B1-24 Balansrakning 7 -
B1-24 Omsattning 7 -
B1-24 Antal anstallda 7 -
B1-25 Hallbarhetscertifieringar - Inga hallbarhetscertifieringar eller markningar att rapportera.
B2-26 Implementerade policyer, rutiner och framtida initiativ 10-12 -
B2-27 Tabelloversikt av hallbarhetsfragor som tacks 1 -
B2-28 Komplettera information i B2 med C2-datapunkter 12 -

Grundmodul — Miljonyckeltal

B3 - Energi och vaxthusgasutslapp

B3-29 Total energiférbrukning 18-19 -
B3-30 Beraknade vaxthusgasutslapp for Scope 1 och Scope 2 15 -
B3-31 Vaxthusgasintensitet 16

B4 - Fororeningar i luft, vatten och mark

B4-32 Fororeningsutslapp till luft, vatten och mark - Inga identifierade fororeningsutslapp frdn verksamheten.

B5 — Biologisk mangfald och ekosystem

B5-33 Kontor i eller nara ett biodiversitetskdnsligt omrade - Verksamheten ar inte beldgen nara biodiversitetskansliga omraden.
B5-34 Markanvandningsnyckeltal - Markanvandningsdata ej tillamplig pa foretagets verksamhet.
B6-35 Totalt vattenuttag 20 -

B6-36 Vattenforbrukning fran produktionsprocesser - Inga produktionsprocesser som kraver vattenférbrukning.



VSME-upplysningar och motiveringar for utelamnanden (Sida 2/3)

B7 — Resursanvandning, cirkular ekonomi och avfallshantering

B7-37 Principer for cirkular ekonomi - Inga cirkulara initiativ genomférda hittills.
B7-38 Avfallsgenerering och avfallsomledning - Inga avfallsdata insamlade eller tillgangliga for rapporteringsaret.
B7-38 Massflode - Massflodesindikatorer ej tillampliga pa verksamheten.

Grundmodul — Sociala nyckeltal
B8 — Egen arbetsstyrka — Allmanna egenskaper

B8-39 Typ av anstallningsavtal 26 -
B8-39 Kénsférdelning 27 -
B8-39 Land for anstallningsavtal 26 -
B8-40 Personalomsattning - Foretaget har farre an 50 anstallda; upplysning ej erforderlig.
B9 — Egen arbetsstyrka — Arbetsvillkor
B9-41 Arbetsrelaterade olyckor 28 -
B9-42 Arbetsrelaterade dédsfall pd grund av skador och ohalsa 28 -
B10 — Egen arbetsstyrka - Likabehandling och méjligheter for alla
B10-42 Efterlevnad av minimilén 3l -
B10-42 Loneskillnader mellan kvinnor och man - Foretaget har farre an 150 anstallda; upplysning ej erforderlig.
B10-42 Kollektivavtalstackning 28 -

B10-42 31 -

Grundmodul — Styrningsnyckeltal
B11 - Korruption och mutor
B11-43 Totala fallande domar och béter 40 -

Heltackande modul — Allman information

Arliga utbildningstimmar uppdelade efter kon

Cl - Strategi: Affarsmodell och hallbarhetsrelaterade initiativ

Cl1-47 Produkter och tjanster 9 -
C1-47 Marknader 9 -
C1-47 Affarsrelationer 9 -
C1-47 Strategielement relaterade till hallbarhet - Inga formella strategielement relaterade till hallbarhet definierade.

Beskrivningar av rutiner, policyer och framtida initiativ aterfinns under
varje ESG-amne i denna rapport samt i var hallbarhetspolicy (tillganglig pa
C2-48 Beskrivning som kompletterar information fran B2 - var webbplats).

Hoégsta niva ansvarig for genomférande av
C2-49 hallbarhetsatgarder 3 -
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VSME-upplysningar och motiveringar for utelamnanden (Sida 3/3)

Heltackande modul — Miljényckeltal

C3 - Mal for minskning av vaxthusgasutslapp och klimatomstallning

C3-54 Mal fér minskning av vaxthusgasutslapp 16 -

C3-55 Beskrivning av omstallningsplan - Ingen omstallningsplan framtagen eller offentliggjord annu.
C3-56 Antaiande av omstéllninisilan 16 -

C4-57 Faror och omstallningsrelaterade handelser - Ingen klimatriskbedémning utférd annu.

C4-57 Exponering och kanslighet - Ingen klimatriskbeddmning utférd annu.

C4-57 Tidshorisonter - Ingen klimatriskbedémning utférd annu.

C4-57 Atgarder for klimatanpassning - Ingen klimatriskbeddmning utférd annu.

Negativa effekter pa finansiell prestanda eller
C4-58 affarsverksamhet - Ingen klimatriskbeddémning utférd annu.

Heltackande modul — Sociala nyckeltal
C5 - Ytterligare (allmanna) personalegenskaper
C5-59 Konsférdelning pa ledningsniva 27 -

C5-60 Egenforetagare och tillfalligt anstallda - Inget att rapportera.

C6-61 Uppférandekod 35 -
C6-61 Amnen som tacks av uppférandekoden 35 -
C6-61 Klagomalsmekanism 12 -

C7 - Allvarliga negativa incidenter rorande manskliga rattigheter
Bekraftade krankningar av manskliga rattigheter bland

C7-62 egen arbetsstyrka 34 -

Atgarder vidtagna for att hantera incidenter bland egen Inga atgarder rapporterade eftersom inga incidenter intraffade bland
C7-62 arbetsstyrka - egen arbetsstyrka.

Bekraftade krankningar av manskliga rattigheter i
C7-62 vardekedjan 34 -

Heltackande modul — Styrningsnyckeltal

C8 - Intakter fran vissa sektorer och uteslutning fran EU:s referensvarden
C8-63 Intédktsupplysning 40 -

C8-64 Uteslutning fran EU:s referensvarden 40 -

C9 - Konsfordelning i styrande organ

C9-65 Konsfordelning i styrande organ - Inget styrande organ pa plats.
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