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Inledning och syfte

Detta dokument fungerar som ett ramverk fér hur Innecta AB, som i detta dokument benamns
Innecta, agerar som foretag, arbetsgivare och affarspartner. Det &r integrerat med var
hallbarhetsstrategi och stodjer uppfyllandet av vara mal i linje med Voluntary Sustainability Reporting
Standard for SMEs (VSME) Comprehensive Module. Syftet ar att:

e Framja en arbetsplatskultur som bygger pa vara karnvarden.
e Sakerstalla att vi alltid agerar etiskt, transparent och ansvarsfullt.

e Visavart engagemang for bade vara interna ideal och de rattsliga krav vi maste uppfylla.

Denna kod galler for alla anstallda, representanter, affarspartners och leverantdrer. Denna policy foljer
tilldmpliga lagar och regler samt globala standarder och 6verenskommelser, inklusive:

e FN:sallmanna forklaring om de manskliga rattigheterna — ett grundldaggande dokument som
beskriver grundlaggande manskliga rattigheter och friheter som universellt ska skyddas

e FN:s globala mal for hallbar utveckling (SDG:erna) — en uppsattning av 17 globala mal som
antagits for att hantera sociala, miljomassiga och ekonomiska utmaningar, med malet att
uppna en mer hallbar och rattvis varld senast 2030

e FN:s vagledande principer for féoretag och manskliga rattigheter — ett globalt ramverk som
definierar foretags ansvar att respektera manskliga rattigheter och férebygga eller hantera
negativa konsekvenser kopplade till deras verksamhet

e FN:s Global Compact — 10 universella principer inom omradena manskliga rattigheter, arbete,
miljé och antikorruption

e Barnrattsprinciperna for foretag — en uppsattning riktlinjer som utvecklats av UNICEF, FN:s
Global Compact och Radda Barnen for att hjalpa foretag att respektera och stddja barns
rattigheter i hela sin verksamhet och sina leverantérskedjor

e Internationella arbetsorganisationens (ILO) karnkonventioner - atta grundldggande
konventioner som faststaller internationella arbetsnormer for att framja anstandigt arbete
och skydda arbetstagares rattigheter

e IMMs Kod om gavor, beléningar och andra féormaner i naringslivet — en svensk
branschstandard som ger riktlinjer for etiskt agerande avseende gavor och gastfrinet, med
syfte att forebygga otillborlig paverkan och framja integritet och transparens

Vi uppmuntrar vara kunder, partners och andra intressenter att ta del av denna kod och dela
eventuella frAgor eller farhdgor de kan ha. Oppen dialog och ansvarstagande ar centrala delar i hur vi
arbetar och standigt forbattras.

Karnvarden

Vara karnvarden utgoér grunden for allt vi gor:

e Personlig kontakt. Vi bygger starka och respektfulla relationer som anpassas efter de
manniskor vi arbetar med.

e Framdatblickande. Vi ar engagerade i standig utveckling, larande och att bli battre som
manniskor och som foretag.

': Developed by
FORMAT GREEN

3of7



REDOVISNING OCH EKONOMISTYRNING

e Kvalitet. Vi stravar efter hog kvalitet i allt vi gor och efter att gdéra en meningsfull skillnad.
e Respekt. Vi behandlar alla med vardighet, medkansla och rattvisa oavsett bakgrund eller roll.

e Tillit. Vi bygger fortroende genom konsekventa handlingar, palitlighet och respekt for
konfidentialitet.

Denna kod ar en hornsten i var gemensamma stravan att bygga en langsiktigt hallbar verksamhet
baserad pa 6msesidig respekt och gemensamma varderingar.

Ansvar och efterlevnad

Uppférandekoden galler for alla anstallda och representanter for Innecta. Alla ansvarar for att kanna
till, forstd och folja denna uppférandekod och relaterade policyer. Nyanstéallda ska underteckna
uppférandekoden som en del av sin introduktion.

Innectas leverantorer omfattas av var uppférandekod.

Var uppforandekod

For att sakerstalla tydlighet och ett strukturerat arbetssatt ar denna uppférandekod organiserad i tre
avsnitt i linje med ESG-pelarna: 1. Miljomassigt, 2. Socialt och 3. Styrningsmassigt agerande.

1. Miljomassigt agerande

Ansvar for miljon

Innecta arbetar for att minimera sin miljopaverkan och bidra till en mer hallbar framtid. Vi arbetar
aktivt for att forbattra var miljdprestanda pa satt som ar relevanta for var verksamhet och i linje med
vara hallbarhetsprioriteringar. Féljande lista innehaller alla vara nuvarande hallbarhetsfokusomraden:

Klimatférandring
e Utslappsminskning
e Energi
Vatten och marina resurser
e Vatten
Egen arbetsstyrka
e Arbetsvillkor
e Likabehandling och mojligheter for alla
e Manskliga rattigheter
Affarsetik
e Korruption och mutor

Mer information om Innectas hallbarhetsataganden finns i var hallbarhetspolicy.
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2. Socialt agerande

Manskliga rattigheter, mangfald och lika méjligheter

Innecta ar engagerat i att respektera internationellt erkdanda manskliga rattigheter, i linje med FN:s
vagledande principer och ILO:s karnkonventioner. Vi framjar aktivt en arbetsplats fri fran
diskriminering, dar mangfald, vardighet och inkludering uppratthalls i alla delar av anstallningen.
Beslut som ror rekrytering, befordran, utbildning och andra anstéllningsrelaterade férhallanden
grundas enbart pad meriter och verksamhetens behov, oavsett alder, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, sexuell laggning, etnicitet, religion, funktionsnedsattning eller ndgon annan skyddad
egenskap.

e Vi sakerstaller lika modjligheter vid rekrytering, befordran, ersattning och tillgdng till
utbildning.

e Viforbjuder alla former av trakasserier, mobbning, hot och évergrepp.

e Vistoder foreningsfrinet och yttrandefrihet.

Rattvisa arbetsvillkor, olycksforebyggande och sikerhet

Som ansvarsfull arbetsgivare ar Innecta engagerat i rattvisa arbetsvillkor. Vi erbjuder goda
arbetsforhallanden, inklusive rattvis 16n, rimliga arbetstider och tillgang till utvecklingsmaoajligheter. Vi
uppratthaller halso- och sdkerhetsstandarder i enlighet med tillamplig lagstiftning och framjar en
kultur av 6msesidig respekt och stod.

Vi lagger stor vikt vid att féorebygga olyckor och framja en saker och halsosam arbetsmiljé. Innecta
arbetar proaktivt for att identifiera och minska risker pd arbetsplatsen, tillhandahalla relevant
sakerhetsutbildning och sakerstalla att lamplig skyddsutrustning och relevanta nodrutiner finns pa
plats. Alla medarbetare har ett ansvar att folja sakerhetsriktlinjer och utan dréjsmal rapportera risker
eller incidenter.

Tvangsarbete, barnarbete och manniskohandel

Innecta forbjuder strikt alla former av tvangsarbete, skuldarbete eller ofrivilligt arbete. Ingen far
tvingas till anstallning genom hot, vald, skuldberoende, kvarhallande av identitetshandlingar eller
nagon annan form av tvang, bedrageri eller vilseledande. All anstalining ska bygga pa fri vilja och
omsesidig dverenskommelse, och arbetstagare ska vara fria att lamna sina roller i enlighet med
tillampliga uppsagningstider.

Vi har ocksa en nolltoleranspolicy mot barnarbete. | linje med ILO:s konventioner nr 138 och 182
sakerstaller Innecta att ingen person under den lagstadgade minimidldern for arbete ar anstalld och
att unga arbetstagare inte utsatts for farliga uppgifter eller miljder som kan aventyra deras halsa,
sakerhet eller utveckling. Detta atagande galler bade inom var egen verksamhet och i hela var
leverantorskedja.

Darutover ar Innecta engagerat i att identifiera, féorebygga och hantera alla risker fér manniskohandel.
Vi motsatter oss alla former av exploatering, inklusive rekryteringsmetoder som innefattar
manipulation, tvang eller utnyttjande av utsatthet. Vi forvantar oss att vara affarspartners
uppratthaller sssnma standarder och vidtar proaktiva dtgarder for att eliminera modernt slaveri i sin
verksamhet.

Sambhallsengagemang

Vi stravar efter att vara en positiv kraft i de samhallen dar vi verkar. Innecta stédjer lokal utveckling
genom samarbete, partnerskap och I6pande dialog med relevanta intressenter.
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3. Styrningsmassigt agerande

Affarsetik, intressekonflikter och rattvis konkurrens

Innecta stravar efter att framja langsiktiga affarsrelationer som bygger pa tillit, transparens och
ansvarstagande. Vi agerar med arlighet, 6ppenhet och palitlighet i alla vara kontakter. Vi foljer
tildampliga lagar, regler och internationella konventioner och férvantar oss att alla medarbetare
kanner till de regler som ar relevanta for deras roll.

Medarbetare ska undvika situationer dar personliga intressen star i konflikt med foretagets intressen.
Ingen bor delta i beslut dar de har ett betydande personligt intresse. Medarbetare forvantas vara
aktsamma med Innectas resurser och hantera information med féretagets basta i atanke.

Var verksamhet bedrivs pa ett éppet och arligt satt som inte pad nagot satt hammar konkurrensen
eller otillborligt gynnar nagon enskild part. Detta galler bade internt och externt i relation till partners,
kunder och andra intressenter. Vi motsatter oss konkurrensbegransande metoder sdsom
prissamverkan och kartellbildning och ingar inte avtal som strider mot konkurrensratten.

Antikorruption och integritet i offentlig sektor

Innecta har en nolltoleranspolicy mot alla former av korruption, utpressning och mutor. Vi forbjuder
att erbjuda, ge, begara eller ta emot nagon otillboérlig forman. Gavor och gastfrinet maste praglas av
transparens, mattfullhnet och alltid ha en tydlig koppling till mottagarens yrkesutévning och
affarsrelationen mellan parterna. Sarskild forsiktighet maste iakttas vid kontakt med anstallda inom
offentlig sektor. Innecta foljer IMM:s Kod om gavor, beléningar och andra formaner i naringslivet.

Nar Innecta deltar i offentlig upphandling eller fullgér offentliga kontrakt ar foretaget engagerat i de
hogsta standarderna for integritet, transparens och efterlevnad. Vi foljer alla tillampliga lagar,
upphandlingsregler och avtalsvillkor samt undviker intressekonflikter eller otillbérlig paverkan. All
kontakt med offentliga tjanstepersoner maste ske lagenligt, etiskt och i enlighet med standarder mot
mutor och korruption.

Bekampning av penningtvatt

Innecta foljer all tillamplig lagstiftning om bekampning av penningtvatt (AML). Vi sakerstaller att vi
har en tydlig forstaelse for vara affarspartners identitet och legitimitet.

Dataskydd och GDPR

Innecta ar engagerat i att skydda personuppgifter for sina anstallda, kunder och partners i enlighet
med dataskyddsférordningen (GDPR). Vi behandlar personuppgifter lagenligt, sakert och
transparent. Tillgdngen ar begransad till behorig personal, och 1ampliga skyddsatgarder finns pa plats
for att skydda den personliga integriteten. Alla medarbetare ar utbildade och férvantas:

e Behandla personuppgifter ansvarsfullt och konfidentiellt

e Rapportera misstankta personuppgiftsincidenter eller risker utan drdjsmal
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Implementering och uppfoljning

Denna uppférandekod har godkants av Innectas VD och ar tillganglig for alla anstallda och externa
intressenter via Innectas webbplats. Den introduceras vid onboarding och ar en del av vart |[6pande
hallbarhetsarbete.

Farhagor som ror dvertradelser av denna kod — oavsett om de galler etik, hallbarhet eller beteende pa
arbetsplatsen - kan rapporteras konfidentiellt. Rapporter kan lamnas direkt till VD:n pa
arna.lindberg@innecta.se. Alla farhdgor kommer att hanteras skyndsamt och med diskretion.
Anonymitet kommer att respekteras dar det ar madjligt.

Utbildning om innehallet i uppférandekoden, hallbarhetspolicyn och andra riktlinjer genomfoérs
[6pande. Uppforandekoden ses éver arligen och uppdateras vid behov.
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